A
DL

------
. Amm-
-----
,,,,,,,
------
-

A

WETTT L e

Adapter nos apprentissages
et pratiques pédagogiques AR
aux attentes, aux

publics et innover.

AMEITION 1

Accompagner les transitions
sociétales de maniere
éthique et responsable

pour un avenir durable, juste,
solidaire et respectueux
des générations futures.

ENGAGEMENT ~ <
Renforcer 'engagement des
parties prenantes au sein

des MFR.

AMBITION 2

Contribuer a une société de
dialogue et de coopération

pour batir un avenir commun.
M

AMBITION 3

Promouvoir des pratiques
pédagogiques et éducatives
prenant en compte les
rythmes et les capacités

de chacune et chacun pour
realiser son plein potentiel.

V
AMBITION 4

Encourager la formation
tout au long de la vie pour
apprendre, évoluer, se
reinventer. Un moteur
d'adaptation et de
reussite.

Agir avec ambition face aux
enjeux des territoires, du
local a l'international.

ENGAGEMENT

Construire un réseau
solidaire, responsable et
interdépendant.

Repenser nos modes
de travail et de
collaboration.

AMBITION 5

Lutter contre les
discriminations et les
inégalités pour batir une
éducation porteuse de sens
et de justice.
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Humanisme
718 Y Croire en la capacité de chacun a o Une gouvernance associative
a se developper, a agir et a impliquée (famille, professionnels,
// cooperer. § anciens éléves) au service d'une v‘
Engagement dynamique collective
= Accompagner attentivement ‘ o Une pédagogie de l'alternance
Former des citoyens chaque personne en formation, _ fondée sur I'expérience du terrain et
Un modele de formation responsables et des soutenir activement . une approche intégrative, associant
pour jeunes et adultes qui professionnels épanouis, 'engagement des familles, b formation professionnelle et
conjugue acquisition de capables de contribuera g, s'enggager collectivement au construction éducative
compétences, un monde plus juste et \ service des territoires. 7 e Des équipes plurielles, engagées et
épanouissement solidaire, portés par un \ Réussite z complémentaires qui soutiennent
personnel et engagement collectif engagé - familles, valoriser le potentiel de chacun | chaque jeune et adulte en formation
citoyen en lien étroit avec salariés, administrateurs, pour l'aider a se construire, o Un ancrage territorial fort
les territoires et les maitres de stage et trouver sa voie et envisager ) e Des lieux de vie et d'apprentissage
meétiers d'apprentissage, élus... un avenir positif. fédérateurs.
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